
Que vous soyez un nouvel élu ou un élu d’expérience, vous avez 

tout le mérite de vous impliquer au sein d’une cause 

ou d’un organisme qui vous tient à cœur.  

Malgré votre pleine volonté et la notion de bénévolat, 

cet engagement vient avec une panoplie d’obligations 

 et de responsabilités légales et éthiques. 

●●● 

Comment bien comprendre votre rôle 

et celui des divers intervenants? 

Comment optimiser votre implication 

au bénéfice de votre organisme? 

Comment vous assurer d’avoir un conseil d’administration 

sain et efficace? 

●●● 

Gouvernance 101 vous permettra de faire la lumière sur le 

sujet et d’aborder vos fonctions avec de nouveaux outils.  

 

  

 

 

Depuis plus de 20 ans, Manon Perreault, CRHA conseille et accompagne les gestionnaires et chefs d’entreprise 

dans leurs pratiques de gestion des ressources humaines. Pragmatique elle sait toutefois que l’humain doit 

rester au cœur des réflexions et des interventions. Elle siège au conseil d’administration de l’Ordre des 

conseillers en ressources humaines et à la Fondation de l’Hôpital Memphrémagog où elle préside aussi les 

comités de gouvernance et d’éthique. Elle s’intéresse à la gouvernance d’un point de vue RH et éthique 

INFORMATIONS : 1 866 472-1601 ���� serviceclient@perreaultassocies.com 

GOUVERNANCE 101 
Pour assurer une saine gestion de mon organisme 

Un cadeau que tout conseil d’administration, soucieux de son rôle 
et de son efficacité, devrait s’offrir! 

Objectifs de cet atelier-formation 
 

• Tour d’horizon de la gouvernance  

• Les rôles et responsabilités du conseil et 

de l’administrateur 

• La direction générale 

• Les comités 

• Définir conflit d’intérêts et apparence de 

conflit d’intérêts  

• Comment prévenir et/ou déclarer les 

conflits d’intérêts  

• L’éthique comme outil de gestion 

 

Atelier adapté aux connaissances et au niveau 
d’expérience des participants. 

ATELIER FORMATION 
Pour administrateurs expérimentés… ou non! 

 

Durée : 3 heures 

direction générale 
conseil d’administration et comités 

conflits d’intérêts 

éthique 
administrateur 

définition des rôles 
responsabilisation 


